
 

 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดมีการกําหนดปรัชญาของหลักสูตร เพ่ือ

เปนกรอบและแนวทางในการผลิตบัณฑิตตามพันธกิจ โดยมุงเนนความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตร คุณธรรม 

จริยธรรม ทักษะการใชชีวิตและทักษะการปฏิบัติงาน และความตระหนักในประโยชนสาธารณะ โดยไดกําหนด

ความสําคัญของหลักสูตร  ในการผลิตบัณฑิต ตลอดจนวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 “มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูทางดานบัญชี มีความสามารถดานเทคโนโลยี เปน          

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ สามารถประยุกตใชความรูในการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติ” 
 

1.2 อัตลักษณของหลักสูตร 

    “มีทักษะทางดานเทคโนโลยี สูการปฏิบัติ สงเสริมและพัฒนาชุมชนทองถ่ิน” 
 

1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

      เน่ืองจากสถานการณในกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางกาวกระโดด สงผลใหคานิยมและพฤติกรรมของผูบริโภคเปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก ดังนั้นผูประกอบการ

และธุรกิจจึงตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินธุรกิจเพื่อใหสอดรับกับพฤติกรรมของผูบริโภคที่มีการ

ปรับเปลี่ยน จากการคาสมัยเกาเปนการคาสมัยใหม เพ่ือที่จะสามารถแขงขันในตลาดการคาได จึงเกิดการใช

เทคโนโลยีเขามาชวยในการขับเคลื่อนธุรกิจ ทําใหประเทศไทยเขาสูยุค Digital Economy คือการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศ โดยการนําเอาเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกับสินคาและการบริการผานทางนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค    

      ดังน้ันนักบัญชีตองปรับตัวไปพรอมกับผูประกอบการในการหันมาใชเทคโนโยลี     

มาชวยในการประกอบวิชาชีพ งานบัญชีจะเปนระบบออนไลนมากขึ้น วิชาชีพบัญชีจะเปลี่ยนไปอยางมาก การ

เขาถึงขอมูลไดทุกที่ ทุกเวลา ผานเครื่องมือหลากหลายไมวาจะเปน Mobile Laptop หรือ PC การจัดเก็บ

ขอมูลบนคลาวดจะทําใหประหยัดเวลาและปลอดภัยยิ่งข้ึน เทคโนโลยีใหม ๆ จะทําใหการบันทึกบัญชี การ

จัดทําและยื่นภาษีรวมถึงการจัดทํารายงานทางการเงนิจะทําไดโดยอัตโนมัติบนระบบออนไลน 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนศาสตรทางดานวิชาชีพบัญชี ที่ถือไดวามีความสําคัญ

ตอการพัฒนาสังคมเปนอยางมาก เพราะสามารถนําองคความรูท่ีไดมาพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ 



 

 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตจึงเปนหลักสูตรที่มีความสําคัญในการที่จะหลอหลอมใหประชากรของประเทศ มีความรู 

ความเขาใจ  มีทักษะในการใชชีวิต มีความสําคัญตอการพัฒนาคนเพ่ือรับใชสังคมและตลาดแรงงาน โดยมุง

สรางบัณฑิตใหมีคุณสมบัติเปนไปตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี มีความรอบรูในศาสตรทางการ

บัญชีและศาสตรอื่นที่เก่ียวของ สามารถปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสามารถตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนไดเสีย  

  1.4 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  (1)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความใฝรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ   มีจิตสํานึกในการรบัผิดชอบตอสงัคมสวนรวมและประเทศชาติ และมีทักษะการใชชีวิต 

 (2)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวิชาการดานวิชาชีพบัญชี เปนบุคลากร ที่มี

ความรู ความสามารถ และเชี่ยวชาญในศาสตร สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณอยางมีประสิทธิภาพ 

 (3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถ นําความรูที่ไดศึกษาไปสรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับชุมชนทองถ่ินของตนเองไดเปนอยางดี 

 (4)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

บัญชีเทคโนโลยีอื่นท่ีทันสมัย และการสื่อสารรวมถึงการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ   

  (5)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความซื่อสัตย รอบคอบ ขยันหมั่นเพียร อดทน มีความ

รับผิดชอบสูงและมีกรอบแนวคิดที่เปนระบบ สามารถวิเคราะหไดอยางมีเหตุผล   

 

2.  แผนพัฒนาหลักสูตร 

     สําหรับแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตร โดยไดกําหนดกลยุทธสําคัญที่จะตองดําเนินการในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือความสําเร็จของแผนและ

ตัวบงชี้ความสําเร็จที่ชัดเจน โดยการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จนั้น ไดกําหนดโดยมีตัวบงชี้ท่ีเปนสวนหนึ่งของ

การประเมินในหมวด 7 แหง มคอ. 2 นี้และจะตองดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหแลวเสร็จภายใน 5 ป ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาการกําหนด ดังแผนในการพัฒนาหลักสูตรที่กําหนดไวตอไปนี้ 

แผนพฒันาหลักสูตร /กลยุทธ/ และหลักฐานตัวบงช้ี 

แผนการพัฒนา กลยุทธในการดําเนินการ หลักฐาน / ตัวบงชี้ 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร -  วิ จัยประเมิ นหลั กสูตรตาม -  เอกสารหลักสูตรใหม/หลักสูตรไดรับ



 

 

แผนการพัฒนา กลยุทธในการดําเนินการ หลักฐาน / ตัวบงชี้ 

บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต  ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2552  

ระยะเวลาที่กําหนด (5 ป) 

-  ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการ

ประเมิน ทุก 5 ป 

-  ประเมินการประกันคุณภาพ

ทุกปอยางตอเน่ือง 

การเผยแพรต ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิฯ (TQF) 

-  รายงานการประ เมินมาตรฐาน

หลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 

2. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของ

ภาครัฐและเอกชนและการ   

เปลี่ ยนแปลงของสังคมและ

ประเทศ 

-  สํารวจความตองการของผูใช

บัณฑิต ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

- รา ย งาน ผ ล ก ารป ระ เมิ น ค ว าม       

พึงพอใจของใชบัณฑิต ที่มีตอบัณฑิต

ให ม เฉ ลี่ ย ไม น อ ย ก ว า  3 .5  จ าก       

คะแนนเต็ม 5 

- อัตราการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษารอยละ 80 ภายใน 6 เดอืน 

3. พัฒนาอาจารย  เจาหนาที่  

ดานการวิจัย บริการวิชาการ 

แ ล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป 

วัฒนธรรม 

-  สนับสนุนทุนวิจัย 

-  สนั บส นุ น การจั ดกิ จกรรม

บรกิารวิชาการตอสังคม 

-  สนับสนุนการจัดกิจกรรมดาน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม

พันธกิจ 

- มีงานวิจัย 

- มีกิจกรรมบริการวิชาการตอสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4. พัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน 

-  สนับสนุนสงเสริมการพัฒนา 

สื่อการสอนที่เอ้ือตอการเรยีนรู 

-  สนับสนุนสงเสริมการจัดทํา 

มคอ.3 และ มคอ. 4 ท่ีตอบสนอง

ศักยภาพของนักศึกษา   

-  สงเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนนอกช้ันเรียนและ

การปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ 

-  สื่อการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของ

นักศึกษา 

-  มีมคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอย

กอนเปดภาคเรียนในทุกรายวิชา 

- มีโครงการจัดการเรียนรูนอกชั้นเรียน

และการประเมินผลการเรียนรูนอกชั้น

เรียน  

5. ประเมินผลการจัดการเรียน -  ประชุมของอาจารยประจํา -  รายงานการประชุม และมีอาจารย



 

 

แผนการพัฒนา กลยุทธในการดําเนินการ หลักฐาน / ตัวบงชี้ 

การสอนตามหลักสูตร หลัก สูตรเพ่ือติดตามวางแผน 

และทบทวนการดําเนินงานของ   

หลักสูตรเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตร  

ประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มี ส วน ร วม ใน การป ระชุ มติ ดต าม 

วางแผน และทบทวนการดําเนินงาน

ของหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย

ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

6. เสริมสรางความรูและทักษะ

วิช าชี พ ขอ งนั ก ศึ ก ษ าแ ล ะ

บัณฑิตอยางตอเน่ือง 

- จัดโครงการอบรมพัฒนาความรู

อยางตอเนื่องทางวิชาชีพ โดย

สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

องคกรวิชาชีพ หรือผูใชบัณฑติ 

- จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่เขารับ

การอบรม 

- การประเมินความพึงพอใจของผูเขา

อบรม ในระดับดีขึ้นไป 

 


