
 

 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดมีการกําหนดปรัชญาของหลักสูตร เพ่ือ

เปนกรอบและแนวทางในการผลิตบัณฑิตตามพันธกิจ โดยมุงเนนความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตร คุณธรรม 

จริยธรรม ทักษะการใชชีวิตและทักษะการปฏิบัติงาน และความตระหนักในประโยชนสาธารณะ โดยไดกําหนด

ความสําคัญของหลักสูตร  ในการผลิตบัณฑิต ตลอดจนวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 “มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูทางดานบัญชี มีความสามารถดานเทคโนโลยี เปน          

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ สามารถประยุกตใชความรูในการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติ” 
 

1.2 อัตลักษณของหลักสูตร 

    “มีทักษะทางดานเทคโนโลยี สูการปฏิบัติ สงเสริมและพัฒนาชุมชนทองถ่ิน” 
 

1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

      เน่ืองจากสถานการณในกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางกาวกระโดด สงผลใหคานิยมและพฤติกรรมของผูบริโภคเปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก ดังนั้นผูประกอบการ

และธุรกิจจึงตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินธุรกิจเพื่อใหสอดรับกับพฤติกรรมของผูบริโภคที่มีการ

ปรับเปลี่ยน จากการคาสมัยเกาเปนการคาสมัยใหม เพ่ือที่จะสามารถแขงขันในตลาดการคาได จึงเกิดการใช

เทคโนโลยีเขามาชวยในการขับเคลื่อนธุรกิจ ทําใหประเทศไทยเขาสูยุค Digital Economy คือการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศ โดยการนําเอาเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกับสินคาและการบริการผานทางนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค    

      ดังน้ันนักบัญชีตองปรับตัวไปพรอมกับผูประกอบการในการหันมาใชเทคโนโยลี     

มาชวยในการประกอบวิชาชีพ งานบัญชีจะเปนระบบออนไลนมากขึ้น วิชาชีพบัญชีจะเปลี่ยนไปอยางมาก การ

เขาถึงขอมูลไดทุกที่ ทุกเวลา ผานเครื่องมือหลากหลายไมวาจะเปน Mobile Laptop หรือ PC การจัดเก็บ

ขอมูลบนคลาวดจะทําใหประหยัดเวลาและปลอดภัยยิ่งข้ึน เทคโนโลยีใหม ๆ จะทําใหการบันทึกบัญชี การ

จัดทําและยื่นภาษีรวมถึงการจัดทํารายงานทางการเงนิจะทําไดโดยอัตโนมัติบนระบบออนไลน 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนศาสตรทางดานวิชาชีพบัญชี ที่ถือไดวามีความสําคัญ

ตอการพัฒนาสังคมเปนอยางมาก เพราะสามารถนําองคความรูท่ีไดมาพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ 



 

 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตจึงเปนหลักสูตรที่มีความสําคัญในการที่จะหลอหลอมใหประชากรของประเทศ มีความรู 

ความเขาใจ  มีทักษะในการใชชีวิต มีความสําคัญตอการพัฒนาคนเพ่ือรับใชสังคมและตลาดแรงงาน โดยมุง

สรางบัณฑิตใหมีคุณสมบัติเปนไปตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี มีความรอบรูในศาสตรทางการ

บัญชีและศาสตรอื่นที่เก่ียวของ สามารถปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสามารถตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนไดเสีย  

  1.4 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  (1)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความใฝรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ   มีจิตสํานึกในการรบัผิดชอบตอสงัคมสวนรวมและประเทศชาติ และมีทักษะการใชชีวิต 

 (2)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวิชาการดานวิชาชีพบัญชี เปนบุคลากร ที่มี

ความรู ความสามารถ และเชี่ยวชาญในศาสตร สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณอยางมีประสิทธิภาพ 

 (3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถ นําความรูที่ไดศึกษาไปสรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับชุมชนทองถ่ินของตนเองไดเปนอยางดี 

 (4)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

บัญชีเทคโนโลยีอื่นท่ีทันสมัย และการสื่อสารรวมถึงการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ   

  (5)  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความซื่อสัตย รอบคอบ ขยันหมั่นเพียร อดทน มีความ

รับผิดชอบสูงและมีกรอบแนวคิดที่เปนระบบ สามารถวิเคราะหไดอยางมีเหตุผล   

 

2.  แผนพัฒนาหลักสูตร 

     สําหรับแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตร โดยไดกําหนดกลยุทธสําคัญที่จะตองดําเนินการในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือความสําเร็จของแผนและ

ตัวบงชี้ความสําเร็จที่ชัดเจน โดยการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จนั้น ไดกําหนดโดยมีตัวบงชี้ท่ีเปนสวนหนึ่งของ

การประเมินในหมวด 7 แหง มคอ. 2 นี้และจะตองดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหแลวเสร็จภายใน 5 ป ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาการกําหนด ดังแผนในการพัฒนาหลักสูตรที่กําหนดไวตอไปนี้ 

แผนพฒันาหลักสูตร /กลยุทธ/ และหลักฐานตัวบงช้ี 

แผนการพัฒนา กลยุทธในการดําเนินการ หลักฐาน / ตัวบงชี้ 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร -  วิ จัยประเมิ นหลั กสูตรตาม -  เอกสารหลักสูตรใหม/หลักสูตรไดรับ



 

 

แผนการพัฒนา กลยุทธในการดําเนินการ หลักฐาน / ตัวบงชี้ 

บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต  ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2552  

ระยะเวลาที่กําหนด (5 ป) 

-  ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการ

ประเมิน ทุก 5 ป 

-  ประเมินการประกันคุณภาพ

ทุกปอยางตอเน่ือง 

การเผยแพรต ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิฯ (TQF) 

-  รายงานการประ เมินมาตรฐาน

หลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 

2. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของ

ภาครัฐและเอกชนและการ   

เปลี่ ยนแปลงของสังคมและ

ประเทศ 

-  สํารวจความตองการของผูใช

บัณฑิต ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

- รา ย งาน ผ ล ก ารป ระ เมิ น ค ว าม       

พึงพอใจของใชบัณฑิต ที่มีตอบัณฑิต

ให ม เฉ ลี่ ย ไม น อ ย ก ว า  3 .5  จ าก       

คะแนนเต็ม 5 

- อัตราการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษารอยละ 80 ภายใน 6 เดอืน 

3. พัฒนาอาจารย  เจาหนาที่  

ดานการวิจัย บริการวิชาการ 

แ ล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป 

วัฒนธรรม 

-  สนับสนุนทุนวิจัย 

-  สนั บส นุ น การจั ดกิ จกรรม

บรกิารวิชาการตอสังคม 

-  สนับสนุนการจัดกิจกรรมดาน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม

พันธกิจ 

- มีงานวิจัย 

- มีกิจกรรมบริการวิชาการตอสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4. พัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน 

-  สนับสนุนสงเสริมการพัฒนา 

สื่อการสอนที่เอ้ือตอการเรยีนรู 

-  สนับสนุนสงเสริมการจัดทํา 

มคอ.3 และ มคอ. 4 ท่ีตอบสนอง

ศักยภาพของนักศึกษา   

-  สงเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนนอกช้ันเรียนและ

การปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ 

-  สื่อการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของ

นักศึกษา 

-  มีมคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอย

กอนเปดภาคเรียนในทุกรายวิชา 

- มีโครงการจัดการเรียนรูนอกชั้นเรียน

และการประเมินผลการเรียนรูนอกชั้น

เรียน  

5. ประเมินผลการจัดการเรียน -  ประชุมของอาจารยประจํา -  รายงานการประชุม และมีอาจารย



 

 

แผนการพัฒนา กลยุทธในการดําเนินการ หลักฐาน / ตัวบงชี้ 

การสอนตามหลักสูตร หลัก สูตรเพ่ือติดตามวางแผน 

และทบทวนการดําเนินงานของ   

หลักสูตรเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตร  

ประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มี ส วน ร วม ใน การป ระชุ มติ ดต าม 

วางแผน และทบทวนการดําเนินงาน

ของหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย

ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

6. เสริมสรางความรูและทักษะ

วิช าชี พ ขอ งนั ก ศึ ก ษ าแ ล ะ

บัณฑิตอยางตอเน่ือง 

- จัดโครงการอบรมพัฒนาความรู

อยางตอเนื่องทางวิชาชีพ โดย

สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

องคกรวิชาชีพ หรือผูใชบัณฑติ 

- จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่เขารับ

การอบรม 

- การประเมินความพึงพอใจของผูเขา

อบรม ในระดับดีขึ้นไป 

 


